
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海简核信息科技有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海简核信息科技有限公司                            

企业常用简称（英文）：echeck                                              

企业常用简称（中文）：易查背调                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市黄浦区延安东路550号海洋大厦28楼                                                     

网址：www.51echeck.com                                                          

                  

所属行业类别：背景调查                                                                 

在中国成立日期：2017年8月22日                                                  

在中国雇员人数： 100                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品 生命科学（如医药，医疗器械等）互联网与

游戏业 金融服务（如银行，保险，财富管理等）机械制造                                                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

该企业是一家集电子雾化烟研发、生产、全球零售于一身的企业，

旗下品牌在国内乃至全球电子雾化烟消费领域都占有领先优势。 

随着企业发展壮大，特别是全球人才的交叉流动，对新入职雇员

的背景核验需求浮出水面。 

通过嵌入企业已有人力资源系统，实现招聘流程无缝对接； 

数据安全稳定的跨境传输交互； 



具体服务内容 

 

 

应对研发中心、工厂、零售，多种形态候选人的背调服务经验。 

众多需求需要统一协调，此项目交付充满挑战。 

 

服务成果 

 

 

为了应对客户复杂的服务需求，易查针对性的给出了以下服务： 

全面嵌入式系统二次开发，实现零延迟信息传递，交付过程透明

可追溯； 

从速查神器“易查宝”到定制报告人工全程跟进，灵活全面应对

多种业态背调服务； 

全球无国界个人信息保护脱敏传输，个人信息保护国界境内交互

不跨界，在原有全球背调服务的基础上，特别加入当地传输解决

方案，实现数据安全稳定的跨境传输交互。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

该企业作为国有企业、上市公司，拥有非常规范、严格、严谨的

治理体系。人员筛选也有着市场化、专业化、高水平的管理体系。

为吸引更多高素质人才集聚，加强风险管理，落实业绩考核，取

得更优异的成绩，从而引入背景调查项目。 

 

具体服务内容 

 

 

对总部及重要管理人员，进行入职签的背景调查，包括但不限于：

个人身份基础信息、教育背景、商业利益冲突、涉诉记录核验、

失信人员信息、限制消费记录等等。雇佣时间、职位及职位职责、

离职原因、是否有竞业禁止及培训协议、工作能力及业绩表现等。 

 

服务成果 

 

 

为该企业及其分子公司进行管理人员背调数百人，有效筛选不良

管理人员数人。随着业务和业绩的良好发展，有效协助企业风险

管理，强化风险管控，结合企业战略目标，为企业人员储备及人

员健康发展打下不可或缺的良好基础。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 



客户公司行业  

客户当时的需求 

 

随着该企业的2020年上市，该企业业务发展与人员能力的共同提

升，对雇佣人员、在职人员的风险管控的要求更加严格。学习经

历要求、大厂工作经验要求、工作能力要求、诚信要求等进一步

严格和提升，故在招聘环节加入背景调查的流程。 

 

具体服务内容 

 

 

1、资质进行背调和核验，包括但不限于：个人身份基础信息、教

育背景、商业利益冲突、涉诉记录核验、失信人员信息、限制

消费记录等等。 

2、对过往工作背景进行核验：包括但不限于：雇佣时间、职位及

职位职责、离职原因、是否有竞业禁止及培训协议、工作能力

及业绩表现等。 

 

服务成果 

 

 

每月涉及北京总部及全国各地的背景调查近百人次，有效协助该

企业用人体系规避不符合录用标准数十人的加入。有效屏蔽数十

人带来的潜在风险，包含人员成本、时间成本、其他附加成本，

有效节省风险带来的损失。 

 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


